p> Otkljucaj
svoj potencijal.

ZAPOSLJAVAMO Strucnog saradnika za kompenzacije i beneficije

Ukoliko Zelis da radis u dinamicnom okruZenju gde je briga o zaposlenima prioritet,
ovo je prilika za tebe.

Pozicija je otvorena u okviru Razvoja ljudi i organizacione kulture / People and Culture.

UKOLIKO:
 Imas iskustvo u analizi trzista i upravljanju kompenzacijama,
« Zeli§ da se bavi§ kreiranjem i implementacijom comp & ben politika,
* Inspirise te rad u dinamicnom timu,
* Dobro poznajes engleski jezik i sa lakocom ,plivas“ u excelu
* | uvek imas kreativne ideje
MI IMAMO MESTO ZA TEBE!

GLAVNE ODGOVORNOSTI

* Planiranje, dizajniranje i administriranje programa kompenzacija i beneficija za zaposlene u
saradnji sa Direktorom ekspertskog centra i Direktorom za razvoj ljudi i organizacione kulture

* Podrska P&C strateskim partnerima u procesu godisnjeg uskladivanja zarada i isplate bonusa

» Uclestvovanje u istrazivanjima i projektima koji se odnose na kompenzacije i beneficije,
osiguravajuci adekvatne i tacne podatke za bencmark, istrazivanje trZista plata i dr.

* (Obezbeduje sprovodenje utvrdene strategije kompenzacija

* Sprovodenje razlicitih analiza i simulacija u smislu planiranja i budZetiranja kompenzacija i
analize depova i pracenja devijacija

* Provera i validacija podataka neophodnih za kompenzacije, bonuse, Seme odloZenih isplata itd.

* Koordinacija zahteva u pogledu potreba kompenzacija izmedu potreba Ekspertskog centra i P&C
strateskih partnera

» 0ddgovornost za tac¢nost podataka o kompenzacijama zaposlenih (plate i bonusi)

* Implementacija Grupnih P&C standarda i procedura u vezi sa kompenzacionim temama,
lokalizacija internih procedura

* KoriS€enje i analiza ocenjivanja rada zaposlenih u smislu potreba kompenzacija

POTREBNE KVALIFIKACIJE | RADNO ISKUSTVO

» VIl stepen stru¢ne spreme, ekonomskog, drustvenog ili drugog smera ili uporedivo
obrazovanje steceno studijama u inostranstvu

e 4 dodine radnog iskustva

PRIJAVI SE


https://unicreditbanksrbija.talentlyft.com/o/5VMagN
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